
   

 
 

Tagesordnung 

3. ordentliche HV-Sitzung 
 
Datum: Donnerstag, 19. März 2026 
Uhrzeit: 18:10 Uhr 
Beendet: 18:39 Uhr 
Ort: B517 (Sitzungsraum) 
 

Tagesordnung 
 

a. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung 
Die Sitzung wurde ordnungsgemäß einberufen 

 
b. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfähigkeit 

Die Beschlussfähigkeit ist mit 5 von 9 Mandataren gegeben. 
 

c. Genehmigung der Tagesordnung 
Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt 
 

d. Genehmigung des Protokolls der 2 o. HV-Sitzung vom Jahr 25/26 WS  
Das Protokoll wurde einstimmig genehmigt 
 

e. Bericht des Vorsitzes 
Im Berichtszeitraum wurden zahlreiche organisatorische, inhaltliche und strategische 
Themen in der Arbeit der Hochschulvertretung bearbeitet. 
 
Ein Schwerpunkt lag auf der Gremien- und Vertretungsarbeit. Es fanden unter 
anderem Sitzungen der Hochschulvertretung, des Kollegiums, der 
Beschwerdekommission sowie Abstimmungstermine im Rahmen verschiedener 
Arbeitsgruppen statt. Inhaltlich wurden dabei unter anderem Satzungsänderungen, 
die JVA, Beschwerden, Anrechnungen sowie aktuelle Entwicklungen in 
studienrelevanten Themen behandelt. 
 
Im Bereich Lehre und Studienorganisation wurde intensiv an Studienplänen, der 
Prüfungsordnung und didaktischen Themen gearbeitet. Positiv ist hervorzuheben, 
dass Rückmeldungen zu Brückenkursen aufgegriffen wurden und ergänzende 
Unterstützungsangebote vorgesehen sind. Auch das Thema Lehrpreis wurde 
weiterentwickelt. 
 
Darüber hinaus gab es laufenden Austausch mit der FH und externen Stellen, etwa 
zum Schreibzentrum, zum Aufnahmetool, zu Beschwerden sowie zu künftigen 
Kooperations- und Veranstaltungsformaten. Rückmeldungen der ÖH, etwa zur 
mobilen Version des Aufnahmetools, wurden von der FH sehr positiv aufgenommen. 
 
Im Bereich Organisation und Verwaltung wurden laufend E-Mails bearbeitet, 



   

Referatsarbeiten koordiniert, Feedbackgespräche geführt sowie interne Abläufe 
weiterentwickelt. Auch die Überarbeitung von Bürostrukturen, Inventarisierung und 
Beschriftung wurde vorbereitet. 
 
Ein weiterer Schwerpunkt lag auf Finanzen und interner Planung. Dazu zählten 
Vorbereitungen im Zusammenhang mit der Wirtschaftsprüfung, 
Budgetabstimmungen, Finanzweiterbildungen sowie die Ausarbeitung der 
Jahresvoranschläge. Auch Kooperationen im Finanzbildungsbereich wurden 
weitergeführt. Ebenso haben wir einen Bankwechsel vorgenommen. 
 
Im Bereich Personal wurden Ausschreibungen und Bewerbungsgespräche 
durchgeführt. Ein neuer Mitarbeiter mit 20 Wochenstunden wurde aufgenommen; 
der Arbeitsbeginn erfolgt erst. Zusätzlich wurden Vorbereitungen für Onboarding und 
künftige Aufgabenverteilungen getroffen. 
 
Auch Veranstaltungen und Kooperationen nahmen im Berichtszeitraum viel Raum 
ein. Geplant, begleitet oder nachbereitet wurden unter anderem der ESN-
Punschstand, der SDG-Day, das Sommerfest, der Uni Run, Yoga-Angebote, ein Impro-
Theater-Workshop und Volleyball als auch die Neujahrsfeier sowie weitere 
Kooperationsformate. Die Stammzellentypisierungsaktion war mit knapp 80 
Typisierungen besonders erfolgreich. 
 
Im Bereich Öffentlichkeitsarbeit wurden Newsletter, Mailings, Website-Themen 
sowie Goodies und Merch weiter bearbeitet. Zudem wurde die Sichtbarkeit der ÖH 
bei Veranstaltungen und in Kooperationen weiter gestärkt. 
 
Insgesamt war der Berichtszeitraum von intensiver inhaltlicher Arbeit, laufender 
Abstimmung mit internen und externen Stellen sowie der Weiterentwicklung 
bestehender Angebote und Strukturen geprägt. 
 
 

f. Wahlen 
a. Rücktritt Referent:in für Sport & Kultur 

i. Rücktritt wurde einstimmig angenommen 
b. Wahl Referent:in für Sport & Kultur 

i. Fiona Gessl hat sich beworben & wird als Vorschlag eingebracht 
ii. Wurde einstimmig angenommen 

c. Rücktritt Sachbearbeiter:in für Sport und Kultur 
i. Rücktritt wurde einstimmig angenommen 

d. Wahl Sachbearbeiter:in für Sport und Kultur 
i. Jule Schmidt hat sich beworben & wird als Vorschlag eingebracht 

ii. Wurde einstimmig angenommen 
e. Rücktritt Sachbearbeiter:in für Organisation 

i. Magda Feurstein legt ihren Rücktritt während der Sitzung vor 
ii. Rücktritt wurde einstimmig angenommen 

f. Wahl Sachbearbeiter:in für Organisation 
i. Flora Handlir hat sich beworben & wird als Vorschlag eingebracht 

ii. Wurde einstimmig angenommen 



   

 
g. Genehmigung des JVA’s für das Wirtschaftsjahr 2025/26 

a. Kostenstelle Sekretariat wurde auf  33804,47 € erhöht 
Die Lohnverrechnung und die Koko stufen den neuen Mitarbeiter noch final 
ein 

b. Wurde einstimmig angenommen 
 

 

h. Anträge im allgemeinen Interesse der Studierenden 
a. Antrag Förderansuchen UF Circle 

i. Anlässlich des 30-jährigen Jubiläum am 01.10.2026  
ii. Dieser Antrag wurde einstimmig angenommen 

b. Antrag ÖH Website 
i. Bereits im JVA-Budgetiert 

ii. Angebot eingeholt  
iii. Neue Website wird für die ÖH programmiert  
iv. Angebot bezieht sich auf 6.000,00 € 
v. Dieser Antrag wurde einstimmig angenommen 

 
i. Allfälliges 

 
 
 

 
Lena Huber 

Vorsitzende der ÖH FHWien                                                
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