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WIen

Tagesordnung
4. ordentliche HV-Sitzung

Datum: Donnerstag, 24. Juni 2026
Uhrzeit: 18:35 Uhr

Beendet: 19:30 Uhr

Ort: B517 (Sitzungsraum)

Protokoll

a. Feststellung der ordnungsgemaRen Einberufung
Die Sitzung wurde von der Vorsitzenden Lena Huber ordnungsgemalR einberufen.

b. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
Mit 5/9 Personen ist die Beschlussfahigkeit gegeben.

c¢. Genehmigung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wurde einstimmig genehmigt.

d. Genehmigung des Protokolls der 3 0. HV-Sitzung vom Jahr 25/26 SoSe
Das Protokoll der letzten HV-Sitzung wurde einstimmig genehmigt.

e. Bericht des Vorsitzes
Im Berichtszeitraum von Mérz bis Ende Mai 2026 hat die OH FHWien ihre laufende
Vertretungs-, Service- und Veranstaltungsarbeit kontinuierlich wahrgenommen und
in mehreren Bereichen weiterentwickelt. Neben der operativen Betreuung des
Tagesgeschafts lag ein Schwerpunkt auf der Koordination interner Ablaufe, der
Begleitung zentraler Projekte sowie der Vorbereitung kommender Struktur- und
Planungsprozesse innerhalb der Hochschulvertretung.

Im Vorsitz wurden laufend Jour-Fixe-Termine vorbereitet und nachbearbeitet sowie
die interne Abstimmung innerhalb des Teams koordiniert. Darliber hinaus wurden
HV-relevante Themen vorbereitet, Gesprache mit der Geschaftsflihrung und weiteren
Gremien begleitet sowie hochschulpolitische und organisatorische Entwicklungen
laufend abgestimmt. Ein wichtiger Fokus lag auBerdem auf dem weiteren Aufbau
interner Arbeitsstrukturen, insbesondere durch die Nutzung des Planners in Teams,
die klarere Aufgabenverteilung und die Einarbeitung neuer Personen im Team.

Im Berichtszeitraum wurden zudem mehrere strategische und organisatorische
Projekte begleitet, darunter die Vorbereitung der HV, die Koordination des
kommenden OH-Jahres 2026/27, die Organisation der KHV, der Jahresriickblick sowie
die laufende Arbeit am Website-Relaunch. Ebenso wurden Themen rund um My.FH,
Zielgruppenworkshops, Interviews, Career Day,
Kohortensprecher:innenvollversammlung und weitere hochschulbezogene
Austauschformate mitbetreut.



f.

Auch die Servicearbeit fiir Studierende wurde laufend fortgefiihrt. Uber das
Sozialreferat und weitere Stellen wurden zahlreiche Anfragen bearbeitet, darunter
auch komplexere Anliegen, etwa von Non-EU-Studierenden. Zusatzlich wurde ein
Erste-Hilfe-Kurs organisiert und durchgefiihrt, der insgesamt erfolgreich
angenommen wurde. Im Bereich BiPol und studienbezogener Unterstlitzung wurden
Studierende weiterhin bei individuellen Problemen, studienrechtlichen Fragen und
herausfordernden Situationen begleitet.

Im Bereich Offentlichkeitsarbeit wurden die Tatigkeiten der OH sowie ihre Angebote
sichtbar aufbereitet und laufend kommuniziert. Dazu zahlten Postings und
Bewerbungen zu Veranstaltungen und Services wie Yoga, Impro-Theater, Erste-Hilfe-
Kurs, Paddle League, Run Club, Sommer Olympia, Sommerfest und weiteren
Formaten sowie die Erstellung und Planung von Newslettern und Reels.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf Veranstaltungen und campusbezogenen Angeboten
fur Studierende. Im Berichtszeitraum wurden unter anderem Osterverteilaktionen,
Open House, Apres-Ski-Party, Kaffeestande, Yoga, Impro-Theater, Run Club sowie
Vorbereitungen fir Uni Run, Sommer Olympia, Sundowner und Sommerfest
umgesetzt oder weiter vorbereitet. Diese Angebote dienten sowohl der Sichtbarkeit
der OH als auch der Férderung von Austausch, Gemeinschaft und studentischer
Teilhabe am Campus.

Im Bereich Qualitdtsmanagement und Organisation wurde an Sponsoring,
Kooperationen, Goodies, Bildmaterial und internen Dokumentationsprozessen
gearbeitet. Dazu gehdrten unter anderem Kooperationen rund um Events, die
Organisation von Goodies und Merchandise, die Bearbeitung von OH-Fotos, die
Vorbereitung eines Toolbooks sowie die logistische Begleitung mehrerer
Veranstaltungen. Gleichzeitig wurde verstarkt auf verlasslichere interne
Kommunikation und klare Zustandigkeiten bei Anwesenheiten, Briefings und
Eventumsetzungen geachtet.

Auch im finanziellen Bereich wurden die laufenden Arbeiten fortgesetzt. Dazu zdhlten
Refundierungen, Verwaltungsaufwand, laufende Abrechnungen, Merch-Themen
sowie die Vorbereitung des Jahresabschlusses und des neuen Jahresvoranschlags.
Insgesamt zeigt der Berichtszeitraum, dass die OH FHWien sowohl im Service fiir
Studierende als auch in der internen Weiterentwicklung, der
Veranstaltungsorganisation und der hochschulpolitischen Vertretungsarbeit
kontinuierlich und engagiert gearbeitet hat.

Wahlen
a. Rucktritt 1. stv. Vorsitzende
Denise Pickelsberger ist als 1. stv. Vorsitzende zurlckgetreten.

b. Rucktritt 2. stv. Vorsitzende
Laura Bayer ist als 2. stv. Vorsitzende zuriickgetreten.

c. Wahl 1. stv. Vorsitzende:r



Lena Huber schlagt Laura Bayer zur 1. stv. Vorsitzende vor.
Die Wahl wurde einstimmig angenommen.

d. Wahl 2. stv. Vorsitzende:r
Lena Huber schlagt Julia Huber zur 2. stv. Vorsitzende vor.
Die Wahl wurde einstimmig angenommen.

g. Genehmigung des JVA’s fiir das Wirtschaftsjahr 2026/27
Der JVA fiur das Wirtschaftsjahr 2026/27 wurde einstimmig genehmigt.

h. Antrdge im allgemeinen Interesse der Studierenden
Keine Antrdage wurden eingebracht

i. Allfdlliges
Es gibt keine allfalligen Punkte

Unterzeichner Lena Maria Huber

Datumund Uhrzeit  30.06.2026, 14:03 (GMT+02:00)

==°) ID Austria

Dieses Dokument ist digital signiert
Lena Huber
Dieses mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehene Dokument hat gemaR Art. 25 Abs. 2 der Verordnung (EU)
. - . Nr. 910/2014 vom 23. Juli 2014 ("EIDAS-VO") die gleiche Rechtswirkung wie ein handschriftlich
Vorsitzende der OH FHWien unterschriebenes Dokumen.
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